
 

服部記念病院 行動計画 

次世代育成支援対策推進法に基づき、職員が仕事と家庭、仕事と育児を両立させる仕組

みを整備し、職員の働きやすい職場環境を作るとともに、優秀な人材確保に努めるために

以下のとおり行動計画を策定する。 

 

計画期間 

平成 30 年 1 月 1 日～平成 37 年 3 月 31 日 

 

目標１  

子どもを育てる労働者が利用できる事業所内保育施設の運営の見直し 

対策 

平成 30 年 1 月 病児病後保育や 24 時間保育など職員のニーズを把握 

        保育士増員に向けたリクルート活動 

平成 30 年 4 月 ニーズ把握から状況に合わせ、職員へ周知 

 

目標２ 

若年者に対し、医療従事者としての仕事内容の理解と就業体験機会の提供 

対策 

平成 30 年 5 月  各年代に応じた受け入れ方法や体制の検討 

平成 30 年 6 月  受け入れを行う部署への説明および体制の検討 

         院内での取り決め規定に基づき、教育機関および関係部署との連携 

平成 30 年 7 月  インターンシップ、病院見学等の就業体験の開始 

         実施評価、次年度への体制検討評価 


